
 

 

 

 

 سياسات الحضور

رة سواء من وزاأنظمة جهات العتماد عتيادي، ووفق ال عن بعد يعادل الحضور  التدريبية حضور البرامج

للتدريب على البرامج المختلفة فإن اعتماد  للتدريب التقني والمهنيالتعليم أو من المؤسسة العامة 

 يحضور سواء كانت الشهادات 
ً
 وعن بعد لها كافة الإجراءات في التدقيق بالحضور والغياب حسب ما يلي:أا

ل يسمح للمشارك الغياب عن البرنامج التدريبي عن بعد سواء في الجلسات التدريبية أو بالأيام   -1

 التدريبية

 %08ن البرنامج التدريبي ول يمنح شهادة حضور إل بعد حضوره لأكثر من يعتبر المشارك غائبا ع  -2

 من عدد الساعات التدريبية.

 ساعات الحضور للبرامج الغير تزامنية تعادل ساعات الحضور العتيادية  -3

في حالة تسجيل المشارك الحضور بالبرنامج والدخول على الرابط وعدم استجابته للمدرب في   -4

فترات النقاش والأسئلة سواء بالرد الصوتي أو الكتابة يعتبر ذلك غياب عن البرنامج في هذه 

 الجلسة

 المتدربجاوز حال ت لكل جزء منها، وفي% 22تتجاوز  لوبنسبة  المحاضرات والدروستم حساب الغياب في ي

ن م المتدرب يتم حرمانه فإنالدروس التطبيقية او  المحاضراتاما في  المادةفي أي جزء من  %22النسبة 

حسب النسب  متدربلل نذاراتشعارات وال ال  ، حيث يتم اصدارالدورةمتحان النهائي لهذه ل دخول ا

 :التالي في الجدول  الموضحة

 

 نسبة الغياب نوع الإشعار م

 %11- %11من  تكرار الغيابأشعار   1

 %11- %11من  انذار أول لتكرار الغياب  2

 %21- %21من  انذار ثاني لتكرار الغياب  3

 فما فوق %21 إنذار بالحرمان   1

 

 

  



 

 

 

 

 الأعذار:

 ، بشرط تقديم تقرير طبي صادر من منشأة طبيةيتم اعتماد قبول الأعذار المرضية

 الدورة أو مشرف التخصص المعين.تقدم جميع التقارير الطبية لمشرف 

 

 التقارير:

ة ب في المعهد مع مراعاة السرييتم رفع تقارير شهرية ودورية من قبل منسق الحضور والغيا

 ما يخص معلومات المتدربين.في

 

 

 zoomطريقة تسجيل الحضور باستخدام برنامج 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حضوريظهر في نافذة الحضور اسم المتدرب ووقت وتاريخ ومدة ال

 inst.com/edu-https://qitaf رابط سياسة الحضور:

https://qitaf-inst.com/edu

